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Chuyên viên nhân sự, 
chuyên viên hành chính 
nhân sự

Các nhà quản lý doanh 
nghiệp muốn trang bị kiến 
thức, phương pháp, công cụ 
và kỹ năng nhân sự bài bản. 

Chuyên viên, nhân viên ở các 
vị trí công việc khác trong 
doanh nghiệp dự định kiêm 
công việc nhân sự hoặc 
muốn chuyển đổi công việc 
sang nghề Nhân sự

Sinh viên tốt nghiệp 
ngành quản lý nguồn 
nhân lực/quản trị nhân lực

Sinh viên tốt nghiệp 
ngành khác muốn tìm 
hiểu nghề Nhân sự.
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Học liệu

Nội dung chương trình8.

7.
Toàn bộ học liệu của chương trình gồm bài giảng, tài liệu đọc thêm, case 
study, chủ đề thảo luận nhóm và bài thi cá nhân được Eduviet biên soạn, 
cập nhật trên cơ sở tham khảo bộ sách của Michael Armstrong, kho tri 
thức của Eduviet và kết quả phân tích nhu cầu người học (trước khi bắt 
đầu học và trong quá trình học). 

Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Hội nhập

• Live online
• Eduviet LMS

Chuyên đề khai giảng: Nghề nhân sự chuyên nghiệp

• Nhân sự là gì? Nghề nhân sự chuyên nghiệp là gì?
• Lộ trình phát triển nghề nhân sự
• Khung năng lực nghề nhân sự trong kỷ nguyên số
• Chia sẻ về một hệ thống quản trị nhân sự tốt
• Dự báo tương lai của nhân sự
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Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 1

• Trên lớp
• Số 18 Nguyễn 
Chí Thanh

Chuyên đề 1: Phân tích công việc

• Thực hành phân tích và xây dựng bản mô tả công việc 
phù hợp.
• Thực hành xây dựng bản tiêu chuẩn công việc 02

Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 2

• Trên lớp
• Số 18 Nguyễn 
Chí Thanh

Chuyên đề 2. Tuyển dụng

• Lập kế hoạch tuyển dụng, xác định nhu cầu, các tiêu  
  chuẩn và ngân hàng câu hỏi.
• Thực hành truyền thông tuyển mộ, các hình thức     
  truyền thông hiệu quả.
• Thực hành kỹ năng phỏng vấn, thực hành nhập vai     
  phỏng vấn.
• Nghệ thuật và kỹ năng đánh giá ứng viên phù hợp.
• Giải đáp mọi thắc mắc và chia sẻ thực tế.
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Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 3

• Trên lớp
• Số 18 Nguyễn 
Chí Thanh

Chuyên đề 3. Đào tạo 

• Các quy trình đào tạo – thực hành.
• Lập kế hoạch và tổ chức chương trình đào tạo.
• Hướng dẫn và tư vấn các phương pháp đánh giá sau  
  đào tạo.
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Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 4

• Trên lớp
• Số 18 Nguyễn 
Chí Thanh

Chuyên đề 4. Đánh giá 

• Tìm hiểu về hệ thống và tiêu chuẩn đánh giá nhân sự.
• Tổng quan về KPI trong đánh giá hiệu quả công việc.
• Thực hành xây dựng đánh giá nhân sự (làm việc nhóm).
• Vận dụng kết quả đánh giá - áp dụng vào trong đánh  
  giá nhân sự.

03

Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 5

• Trên lớp
• Số 18 Nguyễn 
Chí Thanh

Chuyên đề 5. Tổng quan về tiền lương

• Các nguyên tắc trả lương; các hình thức trả lương; cấu  
  trúc của trả lương trong doanh nghiệp.
• Thiết kế, xây dựng thang bảng lương và quy chế
  trả lương.
• Nghệ thuật trình bày bảng lương; bổ nhiệm lương; ban   
  hành quy chế trả lương; Nghiên cứu tình huống trả     
  lương của doanh nghiệp.
• Hỏi đáp.
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Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 6

• Live online
• Eduviet LMS

Chuyên đề 6. Pháp luật lao động ứng dụng trong 
doanh nghiệp

• Giới thiệu chung về Pháp luật về hợp đồng lao động
• Pháp luật về tiền lương, thuế TNCN, BHXH, BHYT, BH  
  thất nghiệp
• Các chính sách dành cho người lao động, thỏa ước lao  
  động tập thể
• Pháp luật về thời giờ làm việc, thời gian nghỉ ngơi, pháp  
  luật về xử lý vi phạm KLLĐ.
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Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Tuần 7

• Live online
• Eduviet LMS

Chuyên đề 7. Văn hóa doanh nghiệp và truyền thông 
nội bộ

• Văn hóa doanh nghiệp, các loại hình VHDN và dấu hiệu  
  nhận biết VHND
• Truyền thông nội bộ và các kênh truyền thông
• Kỹ năng cần có của người làm truyền thông nội bộ
• Ứng dụng trong công việc truyền thông nội bộ 
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Lịch trình Chương trình Số buổi Triển khai

Chia sẻ &          
Kết nối

Quán café ở 
Trung tâm Hà Nội

Chuyên đề bế giảng: Tọa đàm với giảng viên của 
Chương trình• 
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Giám đốc Học viện tư pháp Việt 
Nam

 Hơn 15 năm đào tạo áp dụng 
luật lao động tại doanh nghiệp

Giám đốc nhân sự tập đoàn ALS

Chủ nhiệm Khoa Kinh tế & Quản lý 
nguồn nhân lực, Trường Đại học 
Kinh tế Quốc dân

Hơn 25 năm tư vấn và đào tạo 
quản trị nhân sự

Giám đốc Nhân sự BIDV Metlife 

Giám đốc Nhân sự Military Bank Ageas Life 

Phó Giám đốc Điều hành HR n admin - 
Vinpearl Hotel Management, VINGROUP

Phó Giám Đốc HR Division, VINGROUP - 
Vietnam

Giám đốc Nhân sự Bảo hiểm nhân thọ Bảo Việt

Giám đốc nhân sự Vihajico (Ecopark Township)

Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, 
Trưởng bộ môn Quản trị nhân lực 
doanh nghiệp, Trường Đại học 
Thương Mại

Hơn 25 năm tư vấn và đào tạo quản 
trị nhân sự

Người học được cấp chứng nhận “Nghề nhân sự chuyên nghiệp” 
của Eduviet khi đáp ứng các điều kiện sau:
 
Tham dự tối thiểu 80% số giờ học của chương trình
 
Hoàn thành bài thi.

Giảng viên

Chứng nhận

PGS. TS Mai Thanh Lan

PGS. TS Vũ Hoàng Ngân

ThS Lâm Phương Nga

Th.S Lê Thu Hương
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TS Nguyễn Xuân Thu

Trưởng ban Tổ chức Nhân sự,  
Tập đoàn GELEXIMCO

Giám đốc Nhân sự, Tập đoàn 
ELCOM

Giám đốc Nhân sự� – Công ty 
Mega Lifesciences Co

Hơn 15 năm tư vấn và đào tạo 
quản trị nhân sự
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Học phí

Thời lượng và thời gian

Địa điểm đào tạo
Trung tâm đào tạo Eduviet, số 18, Nguyễn Chí Thanh, Phường Ngọc Khánh, 
Quận Ba Đình, Hà Nội (cạnh hồ Ngọc Khánh).

Chủ nhật hoặc các buổi tối trong tuần. Giờ học: sáng 9h - 12h, chiều 13h30 - 16h30.
Các buổi tối học trên lớp: từ 18h - 21h.
Các buổi tối học live online: từ 20h - 22h

Thời gian

Thời lượng
22 buổi (11 ngày chủ nhật hoặc 22 buổi tối).
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Học phí cơ bản Ưu đãi cho KH
của Eduviet

Ưu đãi cho 10 người
đăng ký đầu tiên

7.990.000đ 7.000.000đ 7.000.000đ

Với phương châm quan tâm, đồng hành và phát triển cộng đồng nghề nhân sự tại Việt Nam trong 
giai đoạn hậu Covid19, Eduviet áp dụng mức học phí ưu đãi cho các khoá học nghề nhân sự chuyên 
nghiệp khai giảng trong năm 2021 như sau;  

(học phí đã bao gồm 22 buổi học, 01 buổi tọa đàm,  tea-break cho các chuyên đề giảng dạy tại 
lớp, tài liệu và chứng nhận hoàn thành khóa học)



14.

 
Thành lập năm 2008 tại Hà Nội, Tổ chức Tư vấn Giáo dục Việt Nam 
(Eduviet) là nhà tư vấn, cung cấp giải pháp học tập và phát triển con 
người cho mọi doanh nghiệp tại Việt Nam. 
 
Eduviet còn là đơn vị tiên phong trong lĩnh vực đào tạo nhân sự 
chuyên nghiệp. Chúng tôi lựa chọn lát cắt đào tạo là giao giữa lý 
thuyết và thực hành, trong đó tỉ lệ thực hành chiếm 50% thời lượng, 
các giáo trình và bài giảng được thiết kế sát thực tế và kết hợp cùng 
các case study điển hình tại Việt Nam.
 
Đội ngũ giảng viên, chuyên gia của Eduviet giàu kinh nghiệm và có 
uy tín trong ngành.
 
Eduviet đóng góp tích cực cho sự phát triển của cộng đồng nhân sự 
Việt Nam thông qua sáng lập Ngày Nhân sự Việt Nam - HR Day và 
Diễn đàn Nhân sự Việt Nam - HR Link (hơn 160,000 thành viên).  

Tại sao 
lựa chọn  
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Ngô Khánh Hùng (khóa NNS 120)
TPNS - Công ty TLG Việt Nam

Nguyễn Hương Trang( khoá NNS 134 )
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"Sau khi học xong khóa học "Nghề Nhân sự" bản thân rất 
thích cách giảng dạy của Thầy/ Cô của Trung tâm, đặc biệt là 
nội dung và kiến thức mà Thầy/ Cô đã mang lại cho mình. Bài 
giảng hay với nhiều tình huống ví dụ thực tế giúp mình nắm 
bắt nhanh hơn, bài tập thực hiện ở nhà cũng rất thực tiễn, đa 
dạng vì được lấy từ chính các doanh nghiệp đang hoạt động 
cần tư vấn hỗ trợ. Sau khi kết thúc khóa học mình thấy tự tin 
hơn với công việc, định hướng nghề nghiệp rõ hơn cho bản 
thân khi quyết định theo mảng nhân sự. Cám ơn Thầy/ Cô đã 
mang đến cho mình một nghề mới - Nghề nhân sự - nghe 
khô khan nhưng lại nhiều cung bậc cảm xúc khi làm nghề.

Xin chúc Thầy/ Cô luôn mạnh khỏe, ngày càng có nhiều học 
việc để dẫn dắt theo nghề, bản thân mình sẽ tiếp tục là học 
viên của TT khi có các khóa học mới tiếp theo"

Trương Thị Chính (khóa NNS 132)
Chuyên viên nhân sự 
Công ty TNHH Gentherm Việt Nam
“Tôi tham gia khóa học Nghề nhân sự chuyên nghiệp khi 
đang làm công tác hành chính nhân sự. Khá hoang mang và 
gặp nhiều rắc rồi khi triển khai công việc khi áp dụng các lý 
thuyết tại trường đại học khi mang vào thực tế. Đó là lí do 
chính tôi tìm hiểu các khóa học về Nghề nhân sự chuyên 
nghiệp. Một lần khi tình cơ tham dự forum về nhân sự tôi có 
đặt vài câu hỏi về ngành và các khóa đào tạo và được cộng 
động đưa ra các feedback tương đối kĩ càng. Bên cạnh được 
nghe 1 số anh chị thân quen làm cán bộ nhân sự cao cấp 
trước học một vài trung tâm và cả Eduviet thì được nhận xét 
về khóa học Eduviet hiện sát thực tế và giới thiệu trung thực 
so với mặt bằng chung. Và khi đi học tôi thấy thậm chí còn tốt 
hơn so với mọi người nói. Cám ơn Eduviet đã hỗ trợ tôi rất 
nhiều trong và sau khóa học. Chỉ tiếc 1 điều là công tác 
marketing của Eduviet hơi thật thà quá ko quăng bom như 
nhiều trung tâm nên lượng học viên biết đến còn chưa đông 
đảo. Nhưng hữu xạ tự nhiên hương, các lớp học vẫn chất lượng 
thế này thì sớm muộn cũng đông thôi.

Em là sinh viên năm cuối Đại học Ngoại thương, em mong muốn đi học để chuẩn bị cho mình hành trang tốt nhất trước khi ra trường. 
Khóa học Nghề Nhân sự chuyên nghiệp đã giúp em học được rất nhiều kiến thức thực tiễn bổ ích để ứng dụng vào công việc hiện tại. Sau 
khi kết thúc khóa học em thấy tự tin hơn với công việc, định hướng nghề nghiệp rõ hơn. Chỉ nhắn nhủ các bạn sinh viên một câu thôi 
“Đừng tham gia các khóa học làm giàu – hãy tham gia khóa học thật sự để giúp cần câu bạn thật chắc và khỏe” – 1 câu mà các anh chị ở 
lớp vẫn trêu đùa nhau.”



Lộ trình nghề nhân sự

Dịch vụ và
Công nghệ

nhân sự

Giám đốc I
Dịch vụ &

công nghệ
nhân sự

Giám đốc,
Hiệu suất
& Đãi ngộ

Giám đốc,
Đối tác
nhân sự

kinh doanh

Giám đốc,
Thu hút
nhân tài

Hiệu suất & 
Đãi ngộ

Đối tác
nhân sự

kinh doanh

Thu hút
nhân tài

Giám đốc nhân sự

Trải nghiệm &
Quan hệ

nhân viên

Quản lý
nhân tài

Học tập &
Phát triển

tổ chức

Giám đốc,
Trải nghiệm &

Quan hệ
nhân viên

Giám đốc,
Quản lý
nhân tài

Giám đốc,
Học tập &
Phát triển

tổ chức

Quản lý, 
Học tập & 
Phát triển

tổ chức

Quản lý,
Dịch vụ &
Công nghệ

nhân sự

Quản lý,
Hiệu suất &

Đãi ngộ

Đối tác
nhân sự

kinh doanh/
Quản lý
nhân sự

Quản lý,
Thu hút
nhân tài

Quản lý, 
Trải nghiệm
và quan hệ
nhân viên

Quản lý, 
quản lý 
nhân tài

Chuyên viên,
Hiệu suất &

Đãi ngộ

Chuyên viên,
dịch vụ
nhân sự

Chuyên viên
nhân sự

Chuyên viên, 
Thu hút nhân tài,
Trải nghiệm và

quan hệ nhân viên

Chuyên viên,
Quản lý nhân tài,

Học tập và
Phát triển tổ chức

 

Trợ lý
nhân sự

Trợ lý,
Hiệu suất &

Đãi ngộ

Trợ lý,
Thu hút nhân tài,
Trải nghiệm &

 Quan hệ nhân viên

Trợ lý,
Quản trị nhân tài,

Học tập và Phát triển tổ chức

Trợ lý,
Dịch vụ
nhân sự


